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코칭기본스킬 ( Coaching Basic Skills )

1. 교과목 개요

과목개요:

코칭기본 스킬을 공부함에 있어서 한국코치협회에 등록된 많은 프로그램중 한국코치협회  KSC 1호 프로코치가 만든 프

로그램을 기본으로 채택하였다. 본 프로그램은 단기간에 코칭의 핵심역량을 배울 수 있으며 한국코치협회 KAC, KPC자

격에  20시간이 인정 되는 수업이다.

학습목표:

1.코칭의 기본철학과 윤리기준을 배우고 적용할 수 있도록 돕는다.

2.코칭의 스킬인 질문, 경청, 피드백을 이해하고 코칭현장에서 자연스럽게 사용할 수 있도록 돕는다.

2. 수업운영방법 개요

강의, 발표, 토론, 실습, Q&A 

과제:

코칭실습을 통한 과제 :  코칭보고서, 코칭피드백지, 코칭일지

1.KAC자격 획득을 위한 교재활용과 수업과정중 코칭 기본시간 확보에 집중

2.경영대학원에 맞는 수업진행, 및 자격증에 도움되는 실습를 유연하게 보완진행.

3.코칭능력에 대한 기본적인 수준차이가 날 수 있음을 감안한 수업 진도 관리

4.코칭의 기본적인 스킬향상을 통하여 직장과 삶의 현장에서 활용할 수 있도록 진행.

※ 코로나19등 외부의 여러가지 상황변화에 따라 수업진행방법과 강의계획이 될 수 있음

3. 학습평가방법

출석:20점

중간과제: 20점

기말과제: 30점

수시과제:30점

총점: 100점
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4. 교재 및 참고자료

구  분 교재 제목(웹사이트) 저  자 출판사 출판년도

주교재 New LIfe Coaching 김용구

참고자

료
코칭의 정석 이동운 뷰티풀휴먼 2014

참고자

료
코액티브 코칭 리킴지하우스외 김영사 2016

5. 수업 진도 계획

주별 교 수 내 용 수업형태 비 고

1 과목소개 및 오리엔테이션

아이스 브레이

킹 및 16주차 과

정소개

2 코칭의 이해(어원, 정의, 역사, 철학) 강의 및 토론

3 코칭대화모델(GROW모델 실습)
코칭 도구 활용

& 실습

4
M1. 소프트 역량을 강화하는 코칭스킬/ 경청(언어적 경청&비언어적 경

청)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

5
M1. 소프트 역량을 강화하는 코칭스킬/질문(질문의 힘, 코칭질문의 기

본방향)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

6 M1. 소프트 역량을 강화하는 코칭스킬/피드백(인정, 칭찬, 지지, 격려)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

7
M2. 새 시대, 코칭리더십이 필요하다./종합실습(코칭스킬을 활용한 코

칭대화)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

8 중간고사 필기시험

9
M3. 변화와 성장을 극대화하는 코칭 패러다임/코칭대화모델의 활용

1(New Life Coaching)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

10
M3. 변화와 성장을 극대화하는 코칭 패러다임/코칭대화모델의 활용

2(New Life Coaching)

강의 및 실습,수

시과제(코칭일

지&피드백지)

11 M3. 변화와 성장을 극대화하는 코칭 패러다임 성격유형 & 코칭 강의 및 실습

12 M4. 일과 삶에 코칭 적용하기/코칭윤리 & 코칭역량 강의 및 토론

13 M4. 일과 삶에 코칭 적용하기/코칭슈퍼비전(1:1 실습 및 피드백)
강의 및 실습,

피드백

14 코칭계획 수립하기 및 인증시험 준비 강의 및 토의

15 초청 강의- 코치로서의 삶 강의

16 기말고사(학생 20이하 + 외부 30이상 = 50이상)
코칭실습지 제

출
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6. 기타 참고사항


